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Formation a 1°1ntervention socioclinique dans les situations
de travail: la posture clinique et 1°écoute complexe

e 14 rencontres hedbomadaires online, de 2 heures de durée (7 rencontres cycle 1 + 7 rencontres cycle 2)
e Un groupe d’implication et recherche (GIR) présentiel et annuel entre les deux cycles.

CYCLE 1 CYCLE 2

APPROCHE SOCIOCLINIQUE, INTERVENTION SOCIOCLINIQUE
APPROCHE BIOGRAPHIQUE DANS LE CONTEXTE DE TRAVAIL

Interventions sociocliniques : principes,
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GIR 2024: HISTOIRE DE VIE ET TRAJECTOIRE SOCIO-PROFESSIONNELLE // BELO HORIZONTE // 12 PARTICIPANTS

GIR 2025: VIOLENCES DE L’ECHEC, PARADOXES DE LA REUSSITE // RIO DE JANEIRO // 9 PARTICIPANTS



Chronologie

2023 5

Création de RIOS

Cours inaugural : “Les
groupes sociocliniques
comme outils critiques
face a une sociétée en
crise”

23 participants

Conférence Circulo
Psicanalitico do Ri10
de Janeiro (hybr-ide)

Présentation RIOS -
Rede de Intervencao:
Individuos,
Organizacdes e
Soci1edade

96 participants

20245

Cycle 1 de formation

Cycle 2 de formation

20255

Groupe socioclinico
(continuation Cycle 1
et 2 de 2024)

GIR “Histoire de vie
et trajectoire
socioprofessionnelle”
(Belo Horizonte)

Nouvelle édition
Cycle 1 (unigquement
des femmes)

Workshop socioclinico
a FINEP “Respect,
éthique et conflits
dans le travail”

Nouvelle édition
Cycle 2

GIR “V/iolence de
1’échec, paradoxes de
la réussite” (Rio de
Janeiro)



REDE DE INTERVENCOES: INDIVIDUOS, ORGANIZACOES E SOCIEDADE

Ana Massa

+55 21 97996-9296
anamassa@hotmail.com

@rios_psicossocial



