


 Finalite :

Accompagner le pole DELTA dans un contexte de changement

Objectifs :

|dentifier et analyser les problématiques liées au travail
Mieux comprendre les enjeux et 'impact des changements
organisationnels pour les équipes du pole DELTA

Penser et requestionner les pratiques professionnelles

Comment ?

En proposant différents espaces collectifs d’implication pour

confronter les points de vue, explorer les causes des situations conflictuel

et envisager des alternatives.



Dispositif en 3 etapes et 3 espaces

gt

Café Conférence Ateliers de mises en Séance de restitution

14 février 2025 situations concretes théatre- forum
10h-13h Groupe 1: Agents non-cadres

Sayneétes issues des ateliers et
Groupe 2: Cadres

. e jouées par la Compagnie de Vive
intermédiaires

Voix
Groupe 3: Cadres superieurs

Juin 2025




Cafe Conféerence

« Pratiquer le changement ou changement des pratiq

1 2

Reformulez la question generale. Travail de Récupération des questions et distributio
groupe/discussions non hiérarchisées / se = e question a un autre groupe
mettre d’accord sur une seule question

reformulée Temps: 30/45 mn /
3 4

Répondez a la question posée que je o . .
viens de distribuer en 4/5 points + 1 ou  E===) Vous choisissez qui restitue dans le groupe:
2 points qui ont fait débat une ou deux personnes, le groupe...

5 Temps: 1h / Temps: 5 mn

Chaque groupe présente les réponses
apportées par son groupe et les points
de désaccords, s’ily en a ‘ Conclusion

Temps: 30/45 mn Temps: 3
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